
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG  

1. Vị trí:  
- Technical Management (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 
- Project Management (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 
- Business Analyst (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 
- Backend Developer (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 
- Mobile Developer (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 
- Tester (lương thỏa thuận khi phỏng vấn) 

 

2. Mô tả từng vị trí và yêu cầu: 

Technical Management: 

Mô tả công việc: 

- Tham gia cùng với đội Technical phát triển các ứng dụng, phần mềm Mobile App, 
Website outsourcing cho các khách hàng lớn trong và ngoài nước. 

- Tham gia hỗ trợ, đào tạo, đào tạo nghiệp vụ cho các thành viên khác. Hỗ trợ xử lý 
các vấn đề phức tạp, hoặc đòi hỏi kỹ năng chuyên môn cao trong dự án. 

- Tham gia đánh giá chất lượng của tài liệu nghiệp vụ đầu vào. Xử lý lỗi phát sinh, 
nâng cao performance cho các dự án, hệ thống của khách hàng. 

- Xây dựng giải pháp về kiến trúc ứng dụng, mô hình phát triển, công cụ, phương 
pháp, nền tảng quản lý và triển khai ứng dụng. 

- Xử lý các vấn đề liên quan đến kỹ thuật và công nghệ nội bộ trong công ty theo yêu 
cầu của cấp trên. Phát triển các nền tảng ứng dụng nội bộ của công ty (Website kinh 
doanh, Marketing, App, Web quản lý...).  

- Nghiên cứu công nghệ mới, nghiên cứu giải pháp cải thiện hiệu suất, chất lượng 
dịch vụ và vận hành của toàn công ty 

- Các công việc khác liên quan đến chuyên môn công nghệ của công ty. 

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp Cao đẳng / Đại học chuyên ngành công nghệ thông tin phần mềm. 
-  Có kinh nghiệm làm việc với Php Laravel, API, JavaScript... Kinh nghiệm cho các 

giải pháp về kiến trúc, giải pháp về server và database... 
- Thành thạo mô hình Agile/Scrum và sử dụng Jira, Slack, Git để quản lý dự án, tham 

gia dự án. Có xu hướng và mindset của một thành viên trong Scrum team và sẵn 
sàng chịu trách nhiệm cho các công việc được giao, chia sẻ trách nhiệm hoặc thừa 
hưởng thành quả làm việc của đội nhóm. 

- Tinh thần cầu tiến, ham học hỏi, khiêm tốn, quan tâm giúp đỡ đồng đội. 
- Làm việc có kế hoạch, tôn trọng kế hoạch của dự án. 
- Đọc, hiểu tiếng Anh chuyên ngành.  
- Có khả năng research thông tin, cập nhật xu hướng công nghệ 
- Sẵn sàng thử thách, học hỏi. 
- Kinh nghiệm làm việc với các khách hàng mảng cụ thể: Education, Healthcare, 

Delivery & Transport, e-Commerce 
- Kinh nghiệm làm việc với các khách hàng ở Châu Âu, Mỹ, Úc. 



- Có kinh nghiệm tối thiểu 2 năm trở lên trong các công ty phát triển Mobile App, 
Webapp chuyên Outsourcing.  

- Kinh nghiệm phát triển ERP hoặc một phần trong số đó (Finance, CRM & Sales, 
Customer Web Portal, Purchasing, Manufacturing, Time/Schedule & Projects,  

Business Analyst 

Mô tả công việc: 

- Tiếp nhận các yêu cầu về sản phẩm, thực hiện phân tích, làm rõ yêu cầu và thống 
nhất với các bên liên quan, chủ động tư vấn giải pháp cho người dùng; 

- Phân tích yêu cầu, thiết kế chức năng sản phẩm. 
- Xây dựng các tài liệu phân tích nghiệp vụ, đặc tả yêu cầu, mô hình hóa quy trình 

nghiệp vụ, mockup, prototype cho các sản phẩm/dịch vụ 
- Phối hợp với bộ phận lập trình để hiểu rõ mong muốn, nghiệp vụ khách hàng và 

đánh giá tính khả thi về mặt kỹ thuật 
- Thống nhất yêu cầu đáp ứng về sản phẩm với đội ngũ phần mềm, hỗ trợ đội lập 

trình trong quá trình hoàn thiện sản phẩm 
- Tham gia kiểm thử nghiệm thu phần mềm đảm bảo phần mềm đáp ứng đúng, đủ 

yêu cầu của khách hàng. 
- Hỗ trợ quản lý dự án trong việc lên kế hoạch và triển khai dự án. 
- Thực hiện các công việc khác theo dự phân công của cán bộ quản lý. 

Yêu cầu: 

- Có base IT, tốt nghiệp các ngành CNTT, HTTTQL, … hoặc các ngành tương 
đương. 

- Sử dụng Jira/Asana là lợi thế 
- Đã làm việc với mô hình Agile/Scrum 
- Biết sử dụng các công cụ để phục vụ công việc: office, các công cụ vẽ mockup sản 

phẩm và luồng, sử dụng tốt tin học văn phòng. 
- Khả năng làm việc nhóm, giao tiếp và trao đổi công việc tốt cũng như làm việc độc 

lập tốt. 
- Có ít nhất 2 năm kinh nghiệm tham gia vào các dự án triển khai phần mềm với vai 

trò BA, phân tích nghiệp vụ, xây dựng phần mềm thực tế. Có kinh nghiệm xây dựng 
mô tả/đặc tả chức năng, mô tả luồng nghiệp vụ theo tài liệu URD/SRS rõ ràng, dễ 
hiểu. 

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm, domain trong lĩnh vực y tế là 1 lợi thế. 
- Cẩn thận, trung thực, thẳng thắn, nhiệt tình và có tinh thần trách nhiệm trong công 

việc. 
- Có kỹ năng quản lý thời gian, làm việc khoa học. 

Backend Developer 

Mô tả công việc: 

- Tham gia phát triển các sản phẩm phục vụ cho hàng triệu khách hàng về các mảng 
Y tế, Điều hành doanh nghiệp, Quản lý nhân sự cũng như eLearning, …  

- Xây dựng và tối ưu sản phẩm đáp ứng hàng trăm nghìn người sử dụng đồng thời. 



- Tham gia nghiên cứu và ứng dụng các công nghệ mới vào sản phẩm: Blockchain, 
AI, Machine Learning, BigData, RPA, …  

- Phối hợp cùng đội ngũ BA phân tích, thiết kế, đưa ra giải pháp để phát triển phần 
mềm đáp ứng đúng, đủ, tiện các yêu cầu của người dùng cuối, phối hợp với test để 
hoàn thiện sản phẩm đạt chất lượng để cung cấp, triển khai. 

- Báo cáo, và thực hiện các công việc theo yêu cầu của quản lý 
- Hỗ trợ kỹ thuật trong quá trình triển khai dự án và bảo hành bảo trì. 
- Chi tiết trao đổi trong quá trình phỏng vấn 

Yêu cầu: 

- Tốt nghiệp Cao đẳng trở lên chuyên ngành về CNTT hoặc các chuyên ngành tương 
đương. 

- Sử dụng Jira/Asana là lợi thế 
- Đã làm việc với mô hình Agile/Scrum 
- Có khả năng giao tiếp; đọc hiểu tài liệu kỹ thuật. 
- Ít nhất 02 năm kinh nghiệm làm việc Lập trình ứng dụng  
- Có kinh nghiệm làm tốt về Back-End, API Webservice, Micro services, xử lý tốt 

MultiTask, Multithread, Multi-processing. 
- Thành thạo thao tác tối thiểu 01 hệ quản trị cơ sở dữ liệu (Oracle, MS SQL server, 

…); 
- Có kinh nghiệm tích hợp / phát triển: RESTful APIs, SOAP 
- Có kinh nghiệm làm việc với các nền tảng/ ứng dụng SharePoint/ Web server, … 
- Cẩn thận, chi tiết, có trách nhiệm cao, sẵn sàng học hỏi, chia sẽ và cải thiện 
- Nhiệt huyết, chủ động, sáng tạo, có trách nhiệm cao trong công việc. 
- Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm. 

 

Có biết kiến thức sau là một lợi thế: 

- Có kinh nghiệm Oracle SOA 
- Các framework: .NET (MVC, .Net Core, Entity, Linq). 
- Kinh nghiệm với Microservices, Caching Server, Load balancer, Reverse Proxy, 

and Firewall, Queue. 
- Biết về Docker/Kubernetes and Cloud Infrastructure là một điểm cộng 
- Có kinh nghiệm BA/ TA là một lợi thế. 

Mobile Developer 

Mô tả công việc: 

- Thiết kế, xây dựng, nâng cấp các ứng dụng mobile  
- Tìm hiều các công nghệ mới, giúp nâng cao hiệu suất, khả năng mở rộng ứng dụng. 
- Hợp tác với các lập trình viên khác để đưa ra ý tưởng tạo ứng dụng mới; 
- Viết kiểm thử cho các chức năng của phần mềm mà bạn đang thực hiện; 
- Chịu trách nhiệm viết code và thiết kế ứng dụng; 
- Kiểm thử giao diện người dùng để phân tích nguồn; 
- Làm việc trực tiếp với Quản lý Dự án và Khách hàng để xác định và giải quyết nhu 

cầu của khách hàng. 



Yêu cầu: 

- Có kiến thức tốt về OOP, UI/UX. 
- Có kinh nghiệm phát triển Mobile Native Application (iOS, Android)  
- Có kinh nghiệm làm việc với Bloc, Provider, Firebase, Devtools. 
- Hiểu biết và có kinh nghiệm sử dụng animation trong flutter là một lợi thế 
- Có kinh nghiệm trong việc tối ưu hiệu suất ứng dụng  
- Cẩn thận, chi tiết, có trách nhiệm cao, sẵn sàng học hỏi, chia sẽ và cải thiện 
- Nhiệt huyết, chủ động, sáng tạo, có trách nhiệm cao trong công việc. 
- Có khả năng làm việc độc lập, làm việc nhóm. 
- Sử dụng Jira/Asana là lợi thế 
- Đã làm việc với mô hình Agile/Scrum 

 

Tester 

Mô tả công việc: 

- Kiểm thử các ứng dụng phần mềm của Công ty 
- Phối hợp với các Trưởng dự án ước lượng và xây dựng kế hoạch kiểm thử (Test 

Plan); 
- Viết kịch bản kiểm thử (Test Suites/Test Cases/Test Scripts); 
- Hướng dẫn các đơn vị nghiệp vụ viết kịch bản kiểm thử; 
- Thực hiện kiểm thử phần mềm ứng dụng theo kế hoạch và kịch bản kiểm thử đã 

thống nhất; 
- Tạo testscript để thực hiện Load test, automation test hệ thống; 
- Log lỗi, đánh giá mức độ nghiêm trọng của lỗi và theo dõi trạng thái lỗi. 
- Cảnh báo rủi ro cho cấp trên trong quá trình kiểm tra, kiểm thử phần mềm ứng dụng; 
- Báo cáo tiến độ và chất lượng thực hiện việc kiểm tra chất lượng phần mềm; 
- Tham gia, đóng góp ý kiến xây dựng các quy trình, hướng dẫn tác nghiệp nội bộ; 

Yêu cầu: 

- Ít nhất 01 năm kinh nghiệm làm việc kiểm thử chất lượng phần mềm. 
- Có kinh nghiệm test API bằng Postman, Soap UI, Web App ... 
- Sử dụng thành thạo các truy vấn SQL 
- Sử dụng Jira/Asana là lợi thế 
- Đã làm việc với mô hình Agile/Scrum 
- Có kinh nghiệm, am hiểu về lập trình, quy trình thử nghiệm và phát triển sản phẩm. 
- Hiểu rõ, nắm vững và thông thạo một trong các công cụ phục vụ kiểm thử chất 

lượng phần mềm phổ biến; 
- Có kinh nghiệm Automation test, kiến trúc chương trình ứng dụng là một lợi thế; 
- Có khả năng giao tiếp và đọc hiểu tài liệu kỹ thuật bằng tiếng Anh; 
- Ưu tiên có kinh nghiệm đã từng làm việc trong môi trường tương đương hoặc có 

chứng chỉ liên quan kiểm thử chất lượng phần mềm ứng dụng. 

 

3. Phúc lợi của nhân viên: 
 PHÚC LỢI CĂN BẢN (Áp dụng cho tất cả trường hợp) 



– Môi trường làm việc trẻ trung, năng động, gần gũi 
– Văn phòng máy lạnh, sạch sẽ, đầy đủ cơ sở vật chất 
– Chế độ liên hoan, sinh nhật, hiếu hỉ, cưới hỏi… 
– Hưởng đầy đủ tất cả các chế độ theo Luật lao động (BHYT, BHTN, BHXH…) 
– Lương tháng 13 
– Xét tăng lương 1 lần/năm 
– Du lịch hàng năm 
– Chế độ nghỉ phép năm 
– Team building, Từ thiện. 
 

 PHÚC LỢI NÂNG CAO (Áp dụng theo Lộ trình Công danh - Phúc lợi - 
Đặc quyền sẽ được mô tả cụ thể khi phỏng vấn) 

– Chế độ ăn sáng đầy đủ dinh dưỡng 
– Thiền tour, Xem phim rạp... 
– Tặng 1 quyển sách tùy chọn ở Thaihabooks mỗi tháng. 
– Xét thưởng chương trình nâng cao năng lực tiếng Anh 
– Xét thưởng chương trình nâng cao năng lực Chuyên môn 
– Xét thưởng chương trình nâng cao năng lực Quản lý 
– BH Sức khỏe toàn diện PVI 
– Chế độ bảo hiểm nhân thọ 
– Bảo hiểm sức khỏe cho người thân 
– Xét thưởng lợi nhuận hàng năm 
– Xét lương tháng 14 
– Thưởng hiệu quả 
– Du lịch nước ngoài 

 


